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 I.1 ШАРЊИ МАВЌЕИ ФАН ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

 Фанни таълимии технологияи иттилоот дар фаъолияти китобдорї дар 

наќшањои таълимии ихтисосњои китобдорї маќоми фанни њатмиро касб 

карда, дар ташаккулѐбии донишљў њамчун мутахассиси баландихтисос мавќеи 

яке аз фанњои асосї (базавї)-ро ишѓол намудааст. Њангоми омўзонидани фан 

маълумот дар бораи мафњум, мазмун ва љанбањои назариявии технологияи 

иттилоот, наќши технология дар рушди соњаи китобдорї, таъсири он ба 

муњити китобхона, далелнокї, наќши технологияи иттилоотї дар бардоштани 

имиљи касби китобдорию китобхона асоснок пешкаш карда мешаванд.  

 

I.2. МАЌСАДИ ОМЎЗОНИДАНИ ФАН 

Истифодаи технологияи муосир дар фаъолияти китобхонањо 

навоварињои зиѐдеро ба миѐн меоварад. Бо истифода аз технологияњои 

иттилоотї  ва барномањои махсус бунѐди китобхонањои электронї  яке аз 

самтњои муњими фаъолияти иноватсионии китобхонањо ба њисоб меравад. 

Истифодаи технологияи иттилоотї-коммуникатсионӣ дар фаъолияти 

китобхонањо њамчун муассисањои иљтимої-фарњангї ва маркази иттилоотї 

дар иттилоотонии љомеа наќши калидиро мебозанд ва китобхонањои сатњи 

љумњуриявї дорои китобхонањои электронї  ва бо шабакаи байналмилалии 

интернет пайваст гардида фаъолияти инноватсионї яке аз самтњои 

пешбарандаи китобхонањои муосир мегардад. Китобхона ва рисолати он дар 

љомеа таѓйир меѐбад ва ба муњимтарин воситаи дастрасии озодонаи 

истифодабарандагон (хонандагон) ба иттилоот табдил ѐфта, дар фаъолияти он 

ќонеъгардонии ниѐзњои иттилоотии истифодабарандагон афзалияти бештар 

пайдо мекунанд.  

Дар ин робита наќши китобхонањо њамчун марказњои иттилоотию 

фарњангї дар ќонеъ гардонидани эњтиѐљи љомеа ба замони нав, ањамияти 

муњимро касб менамояд. 

 

I.3 ВАЗИФАЊОИ ОМЎЗОНИДАНИ ФАН 

Вазифаи омўзонидани фон дар муассисањои тањсилоти умумї љорї 

намудан, омўзиши технологияи нави иттилоотиву коммуникатсионӣ ва дар ин 

замина баланд бардоштани саводнокии донишљў, сифати тайѐр намудани 

мутахассисони соњаи фарњанг ва махсус соњаи китобдорї, ки  барои ќонеъ 

гардонидани талаботи шахс, хонандаи китобхона, давлат ва љомеа мебошад. 

http://bakalavr-magistr.ru/course/Realizatsiya-tovarov-aptechnogo-assortimenta-s-prisvoeniem-kvalifikatsii
http://bakalavr-magistr.ru/course/Realizatsiya-tovarov-aptechnogo-assortimenta-s-prisvoeniem-kvalifikatsii
http://narodnie-remesla.blogspot.com/2015/10/blog-post.html
http://narodnie-remesla.blogspot.com/2015/10/blog-post.html
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Таваљљўњи љиддӣ додан ба фаъолияти эљодии омўзгорони фанни 

технологияи иттилоотї ва хонандагон, ба воситаи технологияи компютерии 

муосир ва шабакањои глобалї омўхтани таљрибаи пешќадами соњаи 

китобдории кишварњои бузурги љањон. 

Омўзгорони фанни технологияи иттилоотї компютерро њамчун воситаи 

таълимї мавриди истифода ќарор дода, фанни мазкурро ба донишљўѐн дар 

сатњи баланд пешкаш карда тавонанд. 

 

1.4. НАТИЉАЊОИ НИЊОИИ ОМЎЗОНИДАНИ ФАН 

Дар шароити нави ҷомеаи иттилоотӣ, бахусус пайдоиши компютерњои 

фардї, воситаҳои нави табдилдињии матни чопӣ ба матни электронӣ ва ҳифзу 

нигоҳдории нусхаҳои электронӣ дар фаъолияти китобхона дигаргунии навро 

ба вуҷуд меоварад. 

Омўзиши фанни «Технологияи иттилоотї» дар њама соњањои љомеа 

њатмї буда, дар маориф чун як фанни алоњида љорї карда шуд ва ба таври 

амалї таълим дода шуда истодааст: 

- тибќи барномањои  соњаи китобдорї татбиќшуда, љорї намудани 

технологияи иттилоотї дар фаъолияти китобхонањо; 

- баробари таъмин намудани китобхонањо бо технологияи иттилоотї, 

баланд бардоштани сатњи дониши тахассусии китобдорон; 

- бо дарназардошти истифодаи технологияи муосир роњандозї намудани 

хизматрасонии иловагии пулакї дар соњаи китобдорї; 

- бо истифода аз фењристу картотекањои анъанавї ташкил ва барои 

истифода пешнињод намудани фењристу картотекањои электронї; 

 - бо истифода аз фонди китобхонаи анъанавї ташкил ва барои истифода 

пешнињод намудани китобхонаи электронї ва ѓ. 

 

Аз ин рў донишљў вазифадор аст: 

- дар њамаи машѓулиятњо фаъолона иштирок намояд, ќоидањои 

муќарраргардидаи дохилидонишгоњиро пурра риоя намояд; 

- малакаи сари ваќт ва ба таври мустаќилона кор кардан  мавзўњои 

дарсиро дошта бошад; 

-њангоми иштирок дар машѓулиятњо тамоми маъводњои дарсї  (китоб, 

дафтар, ќалам ва ѓ.)-ро донишљў бо худ дошта бошад; 

-дар рафти гузаронидани машѓулиятњо бе иљозати омўзгор сухан 

накунад ва ба дигар корњои бењуда машѓул нашавад; 

-ба омўзгор на бо ному насабаш, балки бо исми «муаллим» мурољиат 

намояд; 

- дар машѓулотњои ба методи нави интерактивї дар саволу љавоб фаол 

бошад. 

Пререквизитњо (алоќамандаии фанни таълимї бо фанњои аз љониби 

донишљў азхудкардашуда): фанњои дар давраи тањсил дар муассисаи таълимии 
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тањсилоти умумии миѐна азхудкардаи донишљў: математика, асосњои 

информатика, забони хориљї (русї), наќшакашї, география ва  ѓ.  

Постреквизитњо: (алоќамандии фанни таълимї бо фанњое, ки донишљў 

онњоро дар баробари азхудкунии фанни технологияи иттилоотї ва пас аз худ 

намудани он дар давоми тањсил аз худ менамояд): менељменти китобдорї, 

имиљ ва этикаи китобдорї, асосњои менељмент, менељменти китобдорї, 

менељменти молиявї (финансовий), ва ѓайра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАВЗУЪЊОИ ЛЕКСИОНЇ ВА КОРЊОИ МУСТАЌИЛОНА 
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 1 

Бартарии наќши менељмент 

дар ташкилот, марказњои 

тиљоратї истењсолот ва ѓ.   

лексия 

4
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, 

8
, 

1
0
,1

3
, 

1
4

 

10 

 

Тањлил ва 

азхуднамоии касби  

менељмент дар 

соњањои гуногун 

1 

Намудњои менељмент: 

Девелопер-менељер, Бизнес-

тренер-шахс ва арбит-ражный-

менеджер ва ѓ. дар рушди 

муассиса, корхона ташкилотњо  

лексия 

1 
Оид ба маълумот ва таљрибаи 

менељмент дар хориљи кишвар  
КМРУ 

1 

Интихоби касби менељмент ва 

маълумоти олии тахассусии 

менеджер 

амалї 

1 
Менељмент дар раќобатпазир 

намудани бойгон 
КМД 
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Њ
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ф
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и
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1 

Ташкил карда тавонистани 

фаъолияти тиљоратии бойгон 

аз тарафи менељмент ва 

дастури методї 

лексия 

1 10 

 

 

Њалли 

проблемањои 

љоринамудани 

хизматрасонии 

иловагии музднок  

1 

Арзиши њуљљатњои бойгонї як 

намуди функтсияи маркетинг 

дар бойгон 

лексия 

1 

Истифодаи  тех. иттилоотї ва 

шабакаи глобалї дар 

фаъолияти бойгон ва 

ташкилотњои гуногун 

КМРУ 

1 

Проблемањои компю-

теркунонии  ва ташаббуси 

менељмент дар корхона 

амалї 

 1 

Фазои мусоид, коллектив, 

технология ва менељменти 

бойгон 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 3
 

1 

Мутахассис,  гуруњњои 

ѓаритабиий дар коллектив ва 

пешгуии менељмент дар рушди 

фаъолият 

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

,7
,8

 

10 

Илму маърифат 

дар тўли умр аз 

суханронињои 

Пешвои миллат, 

Президенти 

Љумњурї 

Тољикистон 

муњтарам 

Эмомалї Рањмон 

дар бораи ТИ ва 

забономўзии 

љавонон 

1 

Табдилѐбии принсипи   «илму 

маърифат дар тўли умр» дар 

фаъолияти менељменти бойгон 

лексия 

1 
Таѓйирѐбии фаъолияти бойгон  

баробари рушди ТИ 

КМРУ 

1 

Таъсири Китобхонаи 

электронї дар ѓанигардонии 

фонди бойгон 

амалї 

1 

Проблемањои гуруњњои табиий 

ва ѓайритабиий дар коллектив 

ва њалли он 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 4
 1 

Наќши менеджер барои 

пурмањсулгардонии 

(иттилоотонии) сайти бойгон:  

администратор, мутахассис ва 

хонанда 

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
 

10 

Дастрасгардонии 

иттилооти 

музднок ва 

таърихи бойгонии 

электронї 
1 

Саводнокии менељмент дар 

электроникардани маводњои 

музднок ва бемузд 

лексия 

1 ТИ кафолати рушди бойгон КМРУ 

1 Роњбар-менељмент- корман амалї 
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донандаи ТИ ва хонандаи 

иттилооти электронї   

1 

њуљљатњои таърихї ва фонди 

бойгон дар пањнгар-донидани 

иттилооти электронии 

музднок 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 5
 

1

1 

оид ба аввалин дастгохи 

китобчопкунї ва њуљљатњои 

бойгон 

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

, 
 

10 

Илму маърифат 

дар тўли умр аз 

суханронињои 

Пешвои миллат, 

Президенти ЉТ 

муњтарам 

Эмомалї Рањмон 

дар бораи ТИ ва 

забономўзии 

љавонон 

1

1 

ихтирои аввалин нашриѐтчии 

немис Иоанн Гутенберг,  

фонди бойгон ва иттилооти 

музднок 

лексия 

1

1 

бароњмондани иттилооти 

музднок аз руи дастури методї 
КМРУ 

1

1 

Рушди сайѐњи дар пешравї ва 

ѓанї гардонидани фонди 

бойгон 

амалї 

1

1 

Истифодаи њунарњои мардумї 

дар тармим ва таъмири фонди 

бойгон 

КМД 

 
1

1 

Истифода аз таљрибаи 

менељменти корхонањои 

бонуфуз   

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

,7
,8

 

 

азхуднамудан  ва 

пешгирии 

проблемањои 

хизматрасонии 

музднок  ва њалли 

онњо дар 

китобхонањо Њ
а
ф

т
а
и

 6
 

1

1 

Сањми менељмент дар 

љоринамудани хизматрасонии 

муздно  

лексия 

10 

1

1 

Пешгуи, ба наќшагирї, кор бо 

шахс, маркетинг паблик 

релейшнз ва инноватсия 

КМРУ 

1

1 

– накши боваринок барои 

ноил гардидан ба 

муваффаќияти корхона 

амалї 

1

1 

Арзиши њуљљатњои таърихї  

дар фонди бойгонии марказї  
КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 7
 

1

1 

Истифодаи шабакањои 

глобалї  дар фаъолияти 

тиљоратии бойгон ва 

њуљљатњои таърихї 

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

, 
,1

 

10 

Идеологияи 

Ваннер Буш ва 

ларри Теслер ва  

фанни ТИ  дар 

рушди љомеа 

1

1 

Проблемањои ба шабакаи 

глобалї пайваст кардани 

бойгон 

лексия 

1Намуди модемњо ва вазифаи  КМРУ 
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1 онњо дар ТИ 

1

1 

Наќши мусбї ва манфии 

шабакаи глобалї дар 

дастрассии итилоот 

амалї 

 1

1 

Шабакањои 

телекоммуникатсия ва 

амнияти иттилоотї 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 8
 

1

1 

Иртиботи доимии менељмент 

бо сарпараст ва ташкил 

намудани  муоширати расмї 

оид ба рушди фаъолияти 

бойгон 

лексия 

4
,5

, 
9
, 

1
1
, 

1
2

 

10 

Тартиб додани 

мактуб, лоиња 

барои љалб 

намудани 

сарпараст  

1

1 

Омода сохтани шароити 

зарурї ва тањрезию амалї 

гардонидани механизми 

далелнокї ва 

њавасмандгардонї 

лексия 

1

1 

Менељмент мутахассис, 

њамсол, њамсабаќ корманди 

нав  

КМРУ 

1

1 

Тањлил ва омузиши ТИ дар 

љомеа ва  фаъолияти бойгон 
амалї 

1

1 

Тафовут ва робитаи барандаи 

анъанавї ва барандаи  

электронии бойгон 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 9
 

1

1 

Менељмент шахси саводноки 

асри 21: фарњангї, тахассусї, 

забонї шабакавї, компютерї 

ва ѓ.  

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
, 

9
 

10 

Бартарии 

китобхонаи  

электронї дар 

дастрасии 

иттилоот  

1

1 

Њамкории бойгон бо 

телевизион, синамогарон, 

радио ва ѓ. 

лексия 

1

1 

Њамкории менељмент бо 

муассисањои фарњангї ва 

фонди бойгонї  

КМРУ 

1

1 

Њамкории менељмент бо 

мутахассисњои соњањои 

гуногун ва бастани 

шартномањо  

амалї 

1

1 

Муњимияти ташкил кардани 

шартнома бо муассисањо  
КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 1
0
 

1

1 

Интихоби мувофиќ ва дурусти 

кадрї дар таќсимоти вазифаи 

дар чорабинии гуногун 

лексия 

1
,2

,3
,

4
,5

,6
,7

 

10 

Истифодаи 

барномањои 

архивонии дар 

фаъолияти бойгон 1Менељмент – далел овардан  лексия 
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1 пешгуи кардани гузаронидани 

маърака ѐ ин ки чорабинї ва 

њавасмандгардонї 

1

1 

муайянкардани намуд ва њаљми 

кор, коргарон, муњлат ва 

маќсади фаъолияти бойгон ва 

ѓ. 

КМРУ 

1

1 

Интихоби мавзуи чорабинї аз 

тарафи менељмент дар бойгон 
амалї 

1

1 

Интихоби ќишри љомеа оид ба 

баргузории чорабинї дар 

бойгон 

КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 1
1
 

1

1 

Омода намудани Дастури 

методї оид ба нархгузории 

фонди бойгонињо  

лексия 

1
,2

,3
,7

 

10  

1

1 

Шиносоии фонди бойгон ва 

раќобатпазирии фаъолияти 

бойгон ва шабакаи глобалї 

лексия 

1

1 

Менељмент ва азхудкардани 

таљрибаи кори бойгонии 

кишварњои хориља 

КМРУ 

1

1 

Истифодаи таљрибаи бой-

гонии кишварњои пешќа-дами 

љањон ва ба роњ гузо-рии 

бойгонї дар кишвар 

амалї 

1

1 

Менечменти бойгон ва ноил 

гардидан ба муваффаќият 
КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 1
2
 

1

1 

Навоварї – фаъолияти зењнии 

мутахассис-менељмент дар 

ташкилот барои ноил 

гардидан ба муваффаќият 

лексия 

5
,6

,7
, 

10  

1

1 

Менељменти босавод, бому-

ваффаќият ва  менељменти 

бебарор дар костагар-диданаи 

корхона 

лексия 

1

1 

Таљриба, банаќшагирї, 

пешгуи,  раќбатпазирї  
КМРУ 

 

Менељмент дар муоширати 

расмї ва ташкили муоширати 

расмї 

амалї 

 
1

1 

Омода намудани муоширати 

расмї ва этикаи муоширати 

расмї 

КМД  

Њ
а
ф

т

а
и

 1
3

 1

1 

Муносибати менељмент дар 

шинохти гуруњњои расмї ва 

ѓайри расмї дар корхона 

лексия 

1
,

2
,3

,4
,5

,

6
, 10  
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1

1 

Менељменти санатория, 

марказњои туризм, истиро-

њатгоњ, дорухона ва ѓ.  
лексия 

1

1 

Менељменти дорухона дар 

ташкили тиљорати шабака-вї 

(сетевой маркетинг) 

КМРУ 

1

1 

Саводнокї ва таљрибаи 

менељмент дар тиљорат ва 

сињатии љомеа 

амалї 

1

1 

Менељмент дар раќобатпа-

зирии кампанияњои сайѐњї КМД 

Њ
а
ф

т
а
и

 1
4
 

1

1 

Истифодаи методњои нави 

корбарї дар бойгонї 

тавассути гузаронидани 

конференция, семинар, мизи 

мудаввар ва ѓ. 

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

,7
, 

10  

1

1 

Љалб намудани таваљљуњи 

сарпараст бо воситаи 

чорабинї ва намоиши 

њуљљатњои бойгон 

лексия 

1

1 

Сањми менељмент дар 

наќшагирии чорабинї дар  

бойгон 

КМРУ 

1

1 

Пешгуии менељмент: муайян 

кардани пешравї аз таљриба, 

дониш ва натиљаи воќеї 

амалї 

1

1 

пешгуии илмї-техникї, 

иќтисодї, экологї,  иљтимої 

ва  сиѐсї 

КМД  

Њ
а
ф

т
а
и

 1
5
 

1

1 

Ќисматњои касби менељ-мент: 

топ-менељмент девелопер-

менељер, бизнес-тренер-шахс 

ва арбит-ражный-менеджер ва 

ѓ.дар ташкилот 

лексия 

1
,2

,3
,5

,6
, 

10 

Интихоб,  тањлил 

ва таљриба ва 

ташаббуси 

менељмент   

 

 

 

 

1

1 

Менељмент дар соњаи варзиш, 

марказњои тиљоратї ва ѓ. 
лексия 

1

1 

Омодагї ва таљрибаи мута-

хассиси соњањои гуногун барои 

иљрои фаъолияти менељменти 

соњањои гуногун 

КМРУ 

1

1 

Ба наќшагирї, кор гузорї, 

назорат ва њавасмандгузорї 
амалї 

1

1 

Љалб кардани сарпараст ва 

љавонони болаѐќат ба касби 

бойгоншинос-менељменти 

КМД 



12 

 

бойгон 

Њ
а
ф

т
а
и

 1
6
 

1

1 

Тафовут ва мушкилоти касби 

менељмент  ва топ-менељменти 

ташкилот   

лексия 

1
,2

,3
,4

,5
,6

,7
, 

 

10 

Омода будани 

донишљў барои 

фаъолияти 

менељменти 

корхонањои 

намуди гуногун  

1

1 

Проблемањои тахассуси 

«менељмент» дар  амал дар 

истењсолот ва маълумоти олї 

лексия 

1

1 

Маълумоти гирифташуда дар 

даргоњи олї 
КМРУ 

1

1 

Менељменти иќтисоди хориљї 

дар истењсолот 

(внешнеэкономический 

деятельность) 

амалї 

1

1 

Ташаббуси менељмент бо 

мутахассис дар додугирифти  

тиљорати хориљї дар 

истењсолот 

КМД  

 

 

 

 ОМИЛЊОИ ТАЪЛИМ 

 

Барои азхуднамоии назария њафтае 2 маротиба дарси лексионї гузаронида 

мешавад. Њангоми баргузории дарси лексионї аз слайдњо, намунаи вараќањои 

истифода бурда мешуда, намунаи маводњои тарѓиботї аз таљрибаи китобхонањо 

фаровон истифода бурда мешавад. Омўзгор вобаста ба шароити мувофиќ барои дарсњо 

слайдњоро тайѐр менамояд. 

Инчунин барои тайѐр намудани маводњои зарурї аз воситањои техникии таълим 

(ба монанди ноотбук, проектор, тахтаи электронї ва ѓ.) низ васеъистифода бурда 

мешавад. 

ДИЌЌАТ:  

Дар дарсњои лексионї ба донишљўѐн саволњои характери эљодидошта пешнињод 

карда мешавад ва донишљўѐн ба он саволњо љавобњои мушаххас дода, соњиби холњои 

мувофиќ шуданашон имконпазир аст. Аз ин љо бармеояд, ки донишљўѐн на танњо 

мавзўњои гузаштаро, балки мавзўи навро низ аз барномаи таълимї, силлабус муайян 

намуда, бо тайѐрии њамаљониба ба дарсњо омода бошанд, то ки соњиби холњои баланд 

гарданд. 

Барои дарси амалї дар як њафта 1 соат људо карда шудааст. Дар раванди 

баргузории дарси амалї гузориши масъалањои муњими соњаи иќтисодї бо мисолњои 

мушаххас мустањкам гардонида мешавад. 

Дар ин дарсњо бештар оид ба тартиб додани иљрои корњои мустаќилона бо 

роњбарии устод маълумоти муфассал дода мешавад. 

Њангоми њаллу фасли мисолу масъалањо иштироки фаъолонаи донишљўй дар 

мадди аввал меистад ва њар як ѓояи нави донишљўѐн бањри њалли муаммогузорї 

холгузорї карда мешавад. 

Бинобар ин, донишљўѐн бояд бањри њаллу фасли њар масъалаву муаммоњо љидду 
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љањд намоянд. 

Барои тайѐрї ба назорати марњилавї ва имтињони нињої пешакї намунаи саволњои 

тестї ба донишљўѐн супорида мешавад. 

Бояд ќайд кард, ки тартибу интизом ва дигар масъалањои муњими тарбиявї дар 

рафти дарс дар мадди аввал меистад ва њар як рафтори нољояи донишчўй метавонад 

ўро аз 10 холи соњибгаштааш мањрум созад. Аз ин љо ба маќсади он, ки донишљўй ба 10 

холи имрўза соњиб гардад, вай бояд тамоми тартибу талаботи мактаби олиро риоя 

намояд. 

Барои иљрои корњои мустаќилона рўйхати адабиѐти зарурї ва иловагї, маводњои 

таълимї-методї пешнињод карда мешавад, ки дастрас намудани ин маводњо дар 

китобхонаи илмии донишгоњ ва Китобхонаи миллї имконпазир аст. 

 

Е БАЊОГУЗОРЇ 

Бањои љамъбастї љузъњои зеринро дарбар мегирад: 

- санљишњои рейтингии фосилавї-50%; 

- имтињони љамъбастї -50%; 

Бањои љамъбастї бо формулаи зерин њисоб карда мешавад: 

 5,0))4(5,0
2

)
21

(
















Ичx

СФСФ
Бч

 
дар ин љо: 

СФ1- нишондињандаи ададии бањои санљиши фосилавии якум; 

СФ2- нишондињандаи ададии бањои санљиши фосилавии дуюм; 

4 x - љамъи холњои 4 њафтаи охир;  

Иљ – нишондињандаи ададии бањои имтињони љамъбастї. 

Ифодаи њуруфии бањои имтињонї ва нишондињандаи ададии он аз рўи холњои дар 

асоси вазни ќиѐсии љавобњои дуруст бадастовардаи донишљў, ки бо фоиз нишон дода 

мешавад, муайян мегардад. (Љадвали 1). 

Љадвали 1. 

Ифодаи њуруфї ва ададии бањои имтињонї 

Бањо  

(њуруфї) 

Ба намуди фоиз (%) Ифодаи анъанавии 

бањо 

А 95-100 
Аъло 

А- 90-94 

В+ 85-89 

Хуб В 80-84 

В- 75-7 

С+ 

С 

С- 

Д 

Д- 

70-74 

65-69 

60-64 

55-59 

50-5 

Миѐна 

Ѓ 0-49 Бад 
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Ё

  

МЕЪЁРЊОИ БАЊОГУЗОРЇ 

0 хол - иштироки ѓайрифаъоли донишљў дар дарс, љавоб надодан ба дарс, бесабаб 

иштирок накардан ба дарс; 

1 хол - баъзан дар давоми дарс мароќ зоњир кардан ба мавзўъ, дар идомаи дарс 

мустаќилона кор карда натавонистан, ба саволу љавобњо тайѐр набуда;  

2 хол - муќоиса карда натавонистани баъзе ќисматњои мавзўи дарс, иљро намудани 

машќњо бо хатоињои зиѐд, ба вазифаи супоридашуда хунукназарона нигоњ кардан;  

3 хол – дар хотир нигоњ доштани ќисми мавзўъ, инъикоси мавзўъ њангоми 

иљроиши машќу масъалањо бо хатоињо, дар њама ќисми дарс бевосита ба ѐрии омўзгор 

мўњтољ будан; 

4 хол – аз худ намудани ќисми бештари мавзўъ, иљро карда тавонистани машќу 

вазифањо, лекин бо хатоињо, баъзан ба кўмаки омўзгор мўњтољ будан; 

5 хол – аз худ намудани ќисми зиѐди мавзўи дарс, иљро карда тавонистани 

машќњову вазифањо, лекин бо хатої, баъзан ба кўмаки омўзгор мўњтољ будан; 

6 хол – инъикоси мавзўи дарс бо фањмиши дуруст, истифодаи бомавриди донишу 

малака дар мавќеъњои зарурї ѐ иљрои машќу вазифањо бо хатоињои кам, лекин бо 

кўмаки омўзгор ислоњшаванда; 

7 хол – бомавќеъ дар шароити шинос истифода бурдани донишу малака аз рўи 

барномаи фан; иљроиши машќу масъалањо аз рўи талабот, лекин бо хатоињои каму беш; 

мустаќилона ислоњ намудани хатоињои худ; 

8 хол – дар мавќеи зарурї истифода бурда тавонистани донишу малака, 

мустаќилона иљро намудани машќу вазифањо; 

9 хол – дар мавридњои гуногун истифода бурда тавонистани донишу малака, 

мустаќилона ва бо мисолњо тањлил кардани  машќу вазифањо, дар саволу љавоб фаъол 

будан, дар њар мавриди машќ роњи дурусти њалли масъаларо дарѐфта тавонистан; 

10 хол – озодона истифода бурдани донишу малака аз рўи барномаи фаннї, 

интизоми хуб доштан, дар дарсњо фаъол будан, донишу малакаи омухтаашро истифода 

бурда тавонистан, наќши муњимии технологияи иттилоотро дарк кардан,  фаъолона 

иљро намудани вазифањои гузошташуда. 

 

 

Љ МАСЪУЛИЯТИ ДОНИШЉЎ ВА ТАЛАБОТ НИСБАТ БА Ў 

 

Новобаста аз сабабњои ѓоибї донишљў аз холњои имконпазири барои иштирок 

дар дарс мегирифтааш мањрум карда мешавад.  

Танњо дар њолати пешакї огоњ намудани устод аз иштирок накардан дар дарси 

оянда бо сабабњои асоснок донишљўѐн вазифаи хонагї ва корњои мустаќилонаро дар 

мўњлати як њафта супорида, холи назорати љориро гирифта метавонанд.  Назорати 

марњилавї ва имтихони нињої ба таври иловагї ташкил карда намешавад. 

Донишљўѐни ба дарс деромада, ба дарс роњ дода намешаванд. Дар ваќти 

гузаронидани дарс, телефонњои мобилї бояд хомўш карда шавад. 

Дар дарси амалї донишљўй бояд дар рўи мизи корї: ќалам, хаткашак, резина, 

ручка, њисобкунак ва дигар лавозимоти зарурии таълимиро дошта бошад. Бояд дар 

хотир дошт, ки иљрои ин шартњо донишљўѐнро соњиби холњои лозима мегар донад. 

Дар дарс беиљозат аз љой хестан, гап задан ѐ ба дафтари њамсабаќон нигоњ 
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кардан ќатъиян манъ аст. Ин рафтори нољоя асоси вайроншавии муносибати 

донишљўй бо донишљўй ва устод мегардад. 

 

ТАЛАБОТЊОИ ИЛОВАГЇ БАРОИ ОМОДАГЇ БА ДАРС 

Донишомўзї ин мењнати бенињоят вазнин, пурмашаќќат ва шарафнок аст. Бояд 

чунон мењнат кард, ки аз он њосили фаровон ба даст оред ва аз кори кардаи худ 

ќаноатманд бошед.  

Донишомўзї ин фаъолияти асосии Шумо ба њисоб меравад. Бояд хуб дар хотир 

нигоњ дошта бошед, ки донишомўзї ин на барои устод, на барои волидайн ва на 

барои ягон шахси дигар, балки барои худ ва ояндаи дурахшони Шумост.  

Њаракат намоед то, ки аз донишомўзї њаловате бурда бошед. 

Дар хотир доред: Пешравии фаъолияти пурсамари идоракунї аз роњбарии 

хирадмандона ва санъати хуби идоракунї вобастагии калон дорад. 

 

Тавсияњои методї барои гузаронидани дарсњои лексионї 

1. Ҳадафи асосии дидактикии лексия – ин таъмини нишонањои асосии 

азхудкунии маводњои таълимї мебошад. 

 

Усулњои дидактики (насињатомезии) лексия: 

- усули илмї (тарбияи услуби дурусти диалектикї (лањљавї, шевагї) дар фанњои 

омўхташудаистода ва њодисаву воқеањо, тафаккури диалектикї, ташаккул намудани 

тасаввуроти дуруст, мафњумњои илмї ва мањорати дақиқ ифода намудани он дар 

муайян кардани истилоњњои дар илм қабулшуда); 

- усули робитаи назария ва амалия (дар ошкор намудани робитаи қонуниятњои 

назариявї ва маърифатї дар татбиқи ифодаи амалии он); 

- усули мураттабї ва пайдарњамї (дар сохти мантиқии лексия муносибатњои 

дурусти назариявї ва далелњои воқеї дар мувофиқати сохти таркибии қисмњо 

(сарсухан, қисмати асосї, хотима), қайди ѓояњои асосї, тавсияњои хулосавї, муқаррар 

намудани робита бо дигар фанњо, алоқамандии мафњум ва мавзўъ, усулњои 

индуктивї ва дедуктивии баѐнот): 

2. Вазифањои лексия: 

вазифаи ахборотї - донишљўро бо таркиби мантиқї, шакл ва мазмуни 

мавзўъњои таълимї ба воситаи ошкорнамоии далелњои илмї ва њодисаву воқеањо, 

мавқеъњои асосї ва хулосавї, қонун ва қонуниятњо дар мисолњои пайдарњам шинос 

менамояд; 

вазифаи мавқеї - равияи ихтисосї-далелии донишљўѐнро ба воситаи интихоб 

намудани сарчашмањои асосии таркибї, тањлили мактабњои гуногуни илмї ва 

назариявї идора менамояд; 

вазифаи методологї - омўзгор ба воситаи тафаккури илмї, ошкор намудани 

усулњои тадқиқот, шартњои муқоисавї, муқаддимавї, муносибат ва усулњои 

кофтуковњои илмї идроки зењнии донишљўйро ташаккул дода, роњбарї менамояд; 

вазифаи идоракунї - дар роњбарии педагогии дарккунї фаъол намудани 

фикрронии донишљўѐн, баланд бардоштани дараљаи азхудкунї ва қувваи њофиза 

зоњир мегардад; 
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вазифаи иштиѐқмандї (рўњбаландї) - дар донишљўѐн ташаккул додани 

муносибатњои бањодињии муассирї нисбати фанњои омўхташаванда, мақсадњои 

дохилї дар омўзиши њаљми маълумоти додашуда мебошад. 

 

Тавсияњои методї барои омўзгорон њангоми гузаронидани машѓулиятњои амалї, 

семинарї ва корњои лабораторї 

Дар муассисањои олии касбї машѓулиятњои амалї дар мустањкам намудани 

дониши назариявии муњассилин ањамияти хоса доранд. Њангоми мављуд будани 

ягонагї ва шабоњати маќсадњои таълимии омўзгор ва донишљў дар машѓулияти 

амалї њамзамон дар он тавофутњо ба мушоњида мерасанд. 

 

Талабот дар бобати банаќшагирї ва тартибдињии тавсияњои методї ба 

машѓулиятњои амали (семинарї, лабораторї)-и омўзгорон. 

Њангоми банаќшагирии таркиб ва мундариљаи машѓулиятњои амалї, семинарї 

ва лабораторї мављуд будани маќсадњои гуногуни дидактикиро ба назар гирифтан 

зарур аст. 

Маќсади асосии дидактикии машѓулиятњои амалї – ташаккули малакањои 

амалї, касбї ѐ таълимї мебошад, ки он дар фаъолияти минбаъдаи таълимї ба 

фанњои умумї ва ѐ махсуси касбї зарурат доранд. 

Мутобиқ ба маќсади асосии дидактикї мундариљаи машѓулиятњои амалї аз 

њалли масъалањои гуногун, аз љумла масъалањои касбї (тањлили њолатњои њалталаб, 

њалли масъалањои дар истењсолот бавуќўъомада, иљрои вазифањои касбї дар бозињои 

таълимї ва корї ва ѓ.), иљрои њисоббарорї, кор бо асбобњои ченкунї, таљњизот, 

дастгоњњо, кор бо њуљљатњои меъѐрї, маводњои дастурї, маълумотномањо, 

тартибдињии њуљљатгузории лоињавї, наќшавї ва дигар њуљљатњои махсус иборат аст. 

Дар машѓулиятњои амалї донишљўѐн соњиби дониш ва малакањои нахустини 

касбї мегарданд, ки минбаъд дар раванди лоињакашии курсї, таљрибаомўзии 

таълимї ва истењсолї мустањкам мегарданд. 

Њамзамон бо ташаккули донишу малакањо дар раванди машѓулиятњои амалї 

дониши назариявї умумї, љуќур, бонизом ва мушаххас гардида, ќобилияти омодагї 

барои истифода намудани дониши назариявї дар амалия коркард шуда, малакањои 

зењнии донишљўѐн инкишоф меѐбанд. 

Маќсади асосии дидактикии машѓулиятњои семинарї танзим ва маълумотдињї 

оид ба мавзўи баррасишаванда, ташаккул ва такмили малакаи кор бо маъхазњои 

иловагии иттилоот, ќиѐс ва мутобиќгардонии нуктањои назар, навиштани 

мухтасароти хаттии мавзўъ, баѐни нуктаи назари хеш мебошад. 

Мутобиқ ба маќсади асосии дидактикї мундариљаи машѓулиятњои семинариро 

ќисматњои нисбатан мушкилфањми мавзўъ, фасл, фанро фаро мегиранд. Махсусияти 

бурдани машѓулиятњои мазкур њамкории омўзгор ва донишљўѐн дар њалли масъалањо 

буда, љустуљўи љавоби дуруст бошад, дар асоси пайдарњамии фаъолияти умумї ва 

инфиродї зоњир мегардад. 

Бањогузорї тавассути механизми муњокимаи умумї, мутобиќгардонии 

вариантњои пешнињодшуда бо дониши илмии эмпирикї ва назариявї, ки ба соњаи 

мазкур вобастагї доранд, амалї карда мешавад. Ин барои зиѐд шудани имконияти 

амалї кардани худбањодињии дониш ва малака, аз тарафи донишљўѐн дарѐфт 
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намудани нуктањои номафњум, баландшавии фаъолияти донишомўзї мусоидат 

менамояд. 

Дар раванди љустуљўи љавобњо ба саволњои гузошташуда донишљўѐн низоми 

инфиродии маданияти мафкуравии худ ва амалиѐтњоро ташаккул медињанд. Онњо 

тарзи тафаккури интиќодиро инкишоф дода, мањсули эљодии худро ба вуљуд 

меоранд, мустаќилияти фардї, ќобилияти бархўрд ба њолатњои ѓайричашмдошт, ки 

дар раванди њамкории муштарак ба вуљуд меоянд, дар худ тарбия мекунанд. Тарзи 

дастаљамъии фаъолият дар машѓулияти семинарї ба донишљўѐн имкон медињад, ки 

байни онњо муносибатњои самараноки корї инкишоф ѐфта, дар онњо њисси боварї ба 

ќувваи худро парвариш мекунад. 

Њангоми интихоби мундариљаи фаннии машѓулиятњои семинарї ба омўзгор 

зарур аст, тањияи дидактикиро амалї намояд, то ки дар он принсипи ба сифати 

мушкилот пешнињодшуда риоя гардад ва он њамчун асоси методии амаликунии 

мубоњиса, муњокима, истифодаи эљодии дониши мављудбуда аз тарафи донишљўѐн 

хизмат кунад. Бо маќсади фаъолгардонии фаъолияти зењнии донишљўѐн, бедор 

кардани њавасмандї ба масъалаи баррасишаванда ба семинар дохил намудани 

унсурњои навгонї, алалхусус саволњои шаклан ва мазмунан нав, овардани далелњои 

љолиб, истифодаи воситањои љадиди аѐнї ва техникї мувофиќи маќсад аст. 

Маќсади асосии дидактикии корњои лабораторї тасдиќи озмоишї ва тафтиши 

муќарраротњои назариявии заминавї (ќонунњо, ќонуниятњо) мебошад. Бинобар ин, 

онњо њангоми омўхтани дониши фанњои табиї-илмї маќоми афзалиятнокро соњиб 

мебошанд. 

Мутобиқ ба маќсади асосии дидактикї мундариљаи корњои лабораторї 

метавонад озмоиши таљрибавии формулањо, усулњои њисобкунї, муќарраркунї ва 

тасдиќи ќонуниятњо, шиносої бо усулњои гузаронидани озмоишњо, муќарраркунии 

хусусиятњои маводњо, тавсифњои сифатї ва миќдории онњо, мушоњидаи инкишофи 

њодисањо, равандњо ва ѓайраро дар бар гиранд. 

Њангоми интихоби мундариља ва њаљми корњои лабораторї аз нуќтаи назари 

мураккаб будани азхудкунии маводи таълимї, алоќањои байнифаннї ва 

дохилифаннї, ањамияти муќаррароти назариявии омўхташаванда барои фаъолияти 

касбии минбаъдаи он, ки кори мазкур дар маљмўи корњои лабораторї мавќеъ дорад, 

ањамияти онњо дар ташаккули тасаввуроти яклухт дар мундариљаи фанни таълимї 

зарурати амал кардан дорад, бояд баромад.  

Њангоми банаќшагирии корњои лабораторї ба назар гирифтан зарур аст, ки 

њамзамон бо маќсади асосии дидактикї (тасдиќи муќарраротњои назариявї) дар 

донишљўѐн донишу малакањои амалї дар истифодаи асбобњои гуногун, таљњизот ва 

дастгоњњое, ки ќисми муњими омодакунии касбии онњо мањсуб мешаванд, инкишоф 

меѐбанд. 

Барои самаранок гузаронидани машѓулиятњои амалї, семинарї ва корњои 

лабораторї иљрои амалњои зерин тавсия дода мешавад: 

- тобеъгардонии методикаи гузаронидани машѓулиятњо ба маќсадњои 

дидактикии асосї бо дастурњои мутобиќ барои донишљўѐн; 

- истифодаи усулњои фаъоли омўзиш њангоми таълим; 

- истифодаи шаклњои дастаљамъї ва коллективии кор, истифодаи шаклњои 

инфиродї барои баланд бардоштани њисси масъулияти њар як донишљў дар иљрои 

њаљми муќарраргардидаи корњо; 
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- гузаронидани машѓулиятњо дар сатњи баланди мураккабї бо воридкунии 

вазифањо вобаста ба шароитњои интихобкардаи донишљўѐн њангоми иљрои кор, 

мушаххасгардонии маќсадњо, интихоби мустаќилонаи усулњо ва воситањои зарурии 

њалли масъалањо; 

- тањияи маљмўи масъалањо, вазифањо ва машќњо бо замимаи тавсияњои методии 

вобаста ба касбњои мушаххас; 

- интихоби масъала ва вазифањои иловагї барои донишљўѐне, ки бо суръати 

нисбатан тез кор мекунанд, бо маќсади самаранок истифода намудани ваќти барои 

машѓулият људошуда; 

- тањияи вазифањо барои назорати автоматикунонидашудаи тестї њангоми 

омодагии донишљўѐн ба машѓулиятњо. 

 

Тавсияњои методї оид ба гузаронидани кори мустаќилонаи донишљўѐн бо 

роњбарии устод 

Кори мустаќилонаи донишљуѐн бо роњбарии устод дар мактабњои олї 

мақоми хосе дошта, дар тайѐрии мутахассисони оянда наќши калон мебозад. 

Аз рўи намуди кори мустаќилонаи донишљуѐн бо роњбарии устод ду хел 

мешавад: аудиторї ва ѓайриаудиторї. 

Бисѐр шаклњои онњо ба якдигар низ монандї доранд. Бинобар ин тавсифи 

кори мустаќилонаи донишљуѐн бо роњбарии устод на аз рўи намуд, балки 

шаклњо дода шудааст. 

Умуман дар зери мафњуми кори мустақилонаи донишчўѐн бо роњбарии устод 

шаклњои гуногуни кори таълимї, истењсолї, таълимї-тадқиқотї, илмї-тадқиқотї ва 

фаъолияти худомўзии (худмаълумотгирии) онњо фањмида мешавад. Кори 

мустақилона барои аз худ намудани инњо равона карда шудаанд: 

- системаи донишњои умумиилмї ва касбї; 

- системаи фаъолияти дарккунї ва касбї; 

- таљрибаи кори эчодї; 

- таљрибаи муассиршавї ба њақиқат ва касби оянда. 

Мақсади кори мустақилонаи донишљўѐн бо роњбарии устод дар мактабњои олї 

аз он иборат аст, ки дар тайѐр намудани мутахассисони мутобиқи меъѐр ва талабот  

мадад расонад, инчунин ба њалли вазифањои таълимї, касбї ва тарбиявї мусоидат 

намояд. 

Ањамияти таълимии кори мустақилонаи донишљўѐн бо роњбарии устод дар он 

аст, ки дониши толибилмонро афзун ва мустањкам менамоянд. Дар протсесси кори 

мунтазаму мақсаднок мушоњидакориву тафаккури мантиќї ва мавњумии донишљўѐн 

инкишоф меѐбад. 

Дар раванди кори мустақилона донишљў  иттилооти заруриро људо карда 

гирифтан, ба маводи омўхтааш аз назари танқидї бањо додан, мањорати 

мустақилона дониш њосил кардан, дар фаъолияти амалии худ эљодкорона 

истифода бурданро аз худ менамоянд. 

 

Љињатњои таълимї, касбї ва тарбиявии кори мустақилонаи донишчуѐн бо 

роњбарии устод аз инњо иборат аст: 

- доираи чањонбинии касбї ва умумии онњоро васеъ ва пурра (амиќ) намудан; 

- малака ва мањорати ташкили илмии мењнати зењниро дар онњо ташаккул 
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додан; 

- аз худ намудани методикаи кори мустақилона; 

- қобилияти дарккунии донишљўѐнро инкишоф додан; 

- малакањои дар амал истифода бурдани донишњои назариявиро дар онњо 

ташаккул додан; 

- талаб ва майлу хоњиши минбаъд ба худмаълумотгирї машѓул шуданро дар 

онњо ташаккул додан; 

Вазифањои дар боло номбаршудаи кори мустақилонаи донишљўѐн бо роњбарии 

устод барои муайян намудани мазмун, методњои муайян ва шаклњои ташкили он дар 

раванди машѓулиятњои аудиторї ва ѓайриаудиторї нињоят заруранд. 

 

Талабњои ба кори мустақилонаи донишљўѐн бо роњбарии устод 

1. Бо талаби барномаи таълимї мувофиқат кардани мазмуни кори 

мустақилона; 

2. Дар доираи имконияти донишљўѐн будани кори мустақилона; 

3. Риоя кардани принсипи иљрои бошууронаи кори мустақилона; 

4. Бо системаи муайян ташкил намудани кори мустақилона; 

5. Донишљўѐнро ба иљрои кори мустақилона тайѐр намудан, яъне: 

а) дар бораи мақсад ва вазифањои кор дастури аниқ, дақиқ ва мухтасар 

додан; 

б) донишљўѐнро ба малакањои зарурии техникї ва ташкилии иљрои кори 

мустақилона мусаллањ намудан; 

в) дар назди донишљўѐн гузоштани чунин вазифањое, ки њаллашон аз онњо 

саъю кўшиши фикреро талаб намояд; 

г) риоя намудани вақте, ки барои иљрои кори мустақилона људо карда 

шудааст; 

6. Аз тарафи муаллим бевосита назорат намудани рафти иљрои кори 

мустақилона ва дар њолати пеш омадани душворињо ба донишљўѐн ѐрии зарурї 

расондан. 

7. Муқаррар намудани назорати њатмї аз болои иљрои кори мустақилона. 

 


